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Skovgarden
Skovgarden er en selvejende non profit institution med to dagnafdelinger, en dagbehand-
lingsafdeling og en intern skole.

Dggnafdelingerne er godkendt efter Servicelovens § 66, stk. 1, nr. 5. Skolen er godkendt
efter Folkeskolelovens § 20, stk. 2 og 5 specialundervisning af Neestved Kommune.

Skovgarden har ikke driftsoverenskomst med nogen kommune og modtager derfor barn
fra alle kommuner.

Skovgarden har udover paedagogisk personale og leerere ansat socialradgivere og psyko-
loger, som statter bade i hverdagen og ved kriser samt praktisk og administrativt perso-
nale. | alt cirka 60 ansatte.

Malgruppe

Skovgardens malgruppe er omsorgssvigtede barn med alvorlige tilknytningsforstyrrelser.

Barnene har et meget lavt selvvaerd og har endnu ikke udviklet evnen til at saette sig ind i,
hvordan andre fgler, teenker og oplever. Vanskeligheder med at afleese andre mennesker
ger det problematisk og konfliktfyldt at bega sig i sociale sammenhaenge.

Barnene oplever ofte verden som uretfeerdig, skreemmende og uforudsigelig. De har ikke
tillid til voksne og tar ikke tro pa, at voksne kan skabe tryghed.

Barnene har store vanskeligheder bade personligheds-, falelses- og adfserdsmaessigt. De-
res adfeerd speender fra udadreagerende til passivitet og tilbagetraekning og er preeget af
manglende selvreguleringskompetencer.

De har store opmaerksomheds- og koncentrationsproblemer og har derfor brug for et gan-
ske seerligt undervisningstilbud.

Som udgangspunkt er Skovgardens malgruppe normaltbegavede bgrn mellem 6 og 17 ar.
Pa indskrivningstidspunktet ma de ikke veere eeldre end 13 ar.

Skovgarden kan ikke have bgrn over 13 ar med abenlys asocial og aggressiv adfzerd.

Jo yngre bgrnene er ved indskrivningen, jo stgrre mulighed har bgrnene for at udvikle sig i
en hensigtsmeaessig retning.


http://www.skolehjemmet-skovgaarden.dk/
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Faglighed
Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn, nar vi arbejder med bgrnene pa Skovgarden.
Alle bgrn er unikke, og derfor fglger vi ikke en bestemt vej i behandlingsarbejdet.

Det er vigtigt, at b@rnene pa Skovgarden oplever, at deres hverdag og liv er sa almindeligt
som muligt. Selvom Skovgarden er en behandlingsinstitution skal bgrnene opleve at have
en barndom og ikke en behandlingsdom. Det skal vaere godt at vaere barn pa Skovgarden
— ogsa selvom livet kan vaere vanskeligt og sveert.

Foreeldrene er en vigtig del af barnenes liv. Vi seetter stor pris pa, at foreeldrene er aktive
ved at ringe eller komme pa besgg. Det er guld veerd, at foreeldrene forteeller om bgrnenes
opveekst, og om hvordan de oplever bgrnenes ressourcer og vanskeligheder.

Vi skaber en kultur for bgrn og voksne, hvor udvikling er mulig.

Leg og anerkendelse samt genkendelighed og gentagelser og dermed tryghed er vigtige
forudsaetninger for, at bagrn har mulighed for positiv udvikling. Vi leger meget for at udvikle,
for at fa erfaringer og for at have det sjovt.

Vores hverdag er genkendelig, og vi har venlige, langmodige og vedholdende voksne om-
kring barnene.
Det er de voksne, som skal forsta bagrnene, og ikke bgrnene der skal forsta de voksne.

Vores hab for bgrnene pa Skovgarden er, at de — nar de bliver voksne — kan bega sig i vo-
res samfund; at de har modtaget s& meget uddannelse, som de har evner til samt at de
har forudsaetningerne for at kunne hjeelpe deres egne barn godt pa ve;j.

Vi leegger veegt pa, at vores hverdag afspejler vores veerdigrundlag og vores faglighed.

Dggnafdelingerne
Pa vores dggnafdelinger bor der 9 bgrn pa hver afdeling. Af personale er der pa hver afde-
ling 8 paedagoger, 2 paeedagogmedhjeelpere og 1 afdelingsleder.

En typisk hverdag pa dagnafdelingerne

Alle barn bliver veekket ved 7-tiden. Nogle skal i bad. Andre har taget bad aftenen forin-
den.

Barnene bliver veekket pa forskellige mader, og det er vigtigt, at alle kommer i gang med
dagen pa en god made.

Vi spiser morgenmad i to spisestuer. Bgrnene skiftes til at hjaelpe med at fA morgenmaden
pa bordet. De voksne hjeelper, hvis det er nadvendigt. Nar vi spiser i to stuer, er det, fordi
vi ellers ville sidde for mange rundt om bordet, og det er ikke hyggeligt. Derfor sidder der
hgjst 5 bagrn/unge og en voksen sammen og spiser.

Efter morgenmaden stiller alle deres tallerken, bestik og glas i opvaskemaskinen, og sa er
det tid til at bgrste teender. Nar alle er klar, gar vi i skolen, hvor laererne venter. Kl. 8.15 be-
gynder undervisningen.

Undervisningen slutter kl. 13 for de mindste elever og for de stgrre barn kl. 14.45.
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Klokken 13 mgdes alle i spisesalen, hvor der serveres varm middagsmad. Mange bgrn har
i lgbet af dagen veeret forbi kakkenet for at hgre, hvad der er pa menuen. Vi sidder ved
mindre borde, og bgrnene har faste pladser. Der sidder ogsa en voksen ved hvert bord.
Efter maden gar de starre elever tilbage til skolen og har undervisning, og de mindre bgrn
falges med de voksne pa afdelingen. Fra kl. 14 til 15 er der pause pa veerelserne, hvor der
er mulighed for at lege, spille musik, slappe af, leese eller maske tage sig en lur.

Kl. 14.45 kommer de store elever tilbage, og et kvarter senere samles alle bagrn og voksne
for at snakke om, hvad der skal ske i dagens Igb. Det kan vaere legeaftaler, fritidsaktivite-
ter, en tur i byen med en ven eller primaerpsedagog, oprydning eller andre ting.
Eftermiddagen gar med disse aktiviteter.

Til aften spiser vi rugbrad og paleeg. Nogle gange kan vi finde pa at tage maden med pa
stranden eller i skoven. Vi spiser ogsa somme tider ved vores balplads.

Aftenen gar med stille og rolige aktiviteter.

Barnene har forskellige sengetider, alt efter sgvnbehov og alder.

Dagbehandlingsafdelingen
Pa vores dagbehandlingsafdeling er der 13 bgrn samt 3 paedagoger, 2 paadagogmedhjzel-
pere og 1 afdelingsleder.

En typisk hverdag pa dagbehandlingsafdelingen
Barnene mgder i skolen kl. 8.15, hvor de bliver modtaget af leerere og paedagoger. Under-
visningen i skolen slutter kl. 13 for de mindste elever, og for de starre barn kl. 14.45.

Klokken 13 mgdes alle i spisesalen, hvor der serveres varm middagsmad. Mange bgarn har
i labet af dagen veeret forbi kakkenet for at spgrge, hvad der er pa dagens menu.

Alle sidder ved mindre borde i spisesalen, og bgrnene har faste pladser. Ved bordene sid-
der afdelingens paedagoger ogsa.

Efter maden gar de stgrre elever tilbage til skolen og har undervisning, og de mindre bgrn
falges med de voksen pa afdelingen, hvor dagens forskellige aktiviteter gar i gang. Leg,
musik og beveegelse er en stor del af hverdagen. Det geelder bade stille lege, vilde lege og
udfordrende lege. Svamning, cykling og mange boldlege er ogsa en del af hverdagen. Der
er ogsa kreative og udforskende stunder.

Alle aktiviteter er sammen med voksne som herigennem gnsker at skabe glsede og udvik-
ling hos bgrnene.

Kl. 14.45 kommer de store elever. De mgdes med en psedagog, som inddrager dem i de
planlagte aktiviteter.
Dagen slutter af med historieleesning eller en form for stillestund.

KI. 16 bliver bgrnene hentet af taxa, deres familier eller bringes til Fuglebjerg Busterminal,
hvorfra de tager bussen hjem.
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Skovgarden som praktiksted
Vi modtager studerende 2 gange arligt pa dggnafdelingerne og 1 gang arligt pa dagbe-
handlingsafdelingen.

Forbesgget
Forbesgget skal anses som en ansaettelsessamtale. Praktikforlgbet gennemgas i forhold
til de gensidige forventninger. Ved enighed om opstart indhentes straffe- og bgrneattest.

Pa kontoret skal du aflevere kopi af dit karekort samt oplysninger til brug for lankgrsel til
den HR-ansvarlige medarbejder.
Du far samtidig udleveret medarbejdermappe.

Praktikken
Ved opstart tager din praktikvejleder mod dig og introducerer dig til Skovgarden.

Du far udleveret uddannelsesplan som vejledning og om forventning til forlgbet.

Arbejdstider og konferencetimer aftales pa din afdeling, hvor en faglig dialog og draftelse
om uddannelsesplan og laeringsmal vil forega.

Leeringsmal gennemgas med din praktikvejleder. Afdelingsleder og dine kolleger pa afde-
lingen informeres om dette.

Hvis der opstar problemer i lgbet af praktikken, vil en lgsning af disse forega i et samar-
bejde med dig, din praktikvejleder og eventuelt seminariet.

Skovgardens mal for dig som studerende
e Du far forstaelse for barnene, deres adfaerd og problematikker
e Du far en forstaelse og indsigt i, hvad bgrnene kommer af
e Du seaetter fokus pa bade faglige — og personlige kompetencer
e Du farindsigt i og finder anvendelse for, hvilke paedagogikker og arbejdsmetoder,
der anvendes pa Skovgarden.
e Du indgar aktivt i det praktiske og paedagogiske arbejde i hverdagen
e Du bruger dialog og respons fra kollegaer til at udvikle dig
e Du arbejder med feedback.

Krav og forventninger til dig som studerende

Vi har et gnske om, at du far en sa udbytterig praktik som muligt. Da Skovgardens bgrn er
meget sarbare, som regel udadrettet, er skadet i deres evne til at knytte sig til andre og er
forstyrret i deres udvikling og personlighed, stiller vi klare krav og forventninger til dig. Det
er derfor vigtigt, at du forholder dig til, om du kan honorere vores forventninger og krav.

e Du skal laese den litteratur, som du far udleveret og bliver henvist til for at fa indsigt i
vores tilgang til og forstaelse af bgrnene samt det som du selv finder speendende
og relevant

e Du skal seette dig ind i udviklingsplaner og behandlingsstrategier, der er lagt for det
enkelte barn
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e Du skal arbejde loyalt i behandlingsarbejdet og ud fra udviklingsplaner, som er tilret-
telagt for det enkelte barn

e Du skal turde veere en del af bgrnenes reaktionsmgnstre, da de kan handle udadre-
agerende og kan bergre os personligt

e Du skal kunne handle selvsteendigt inden for vores rammer og strukturer samt tage
initiativer til samveer med bgrnene

e Du skal veere indstillet pa at skabe og fastholde aktiviteter, som er differentierede i
forhold til det enkelte barns niveau, sa det skaber gode og succesfulde oplevelser
for bagrnene

e Du skal samarbejde og handle i samspil med dine kolleger og turde ga i dialog i for-
hold til det, du og andre ggr. Kommunikation er vigtig.

e Du skal kunne efterspgrge og modtage feedback fra kolleger. Dette indebaerer, at
du skal kunne se reflekterende pa dig selv og have interesse i at udvikle dig selv

e Du skal turde veere "pa gyngende grund” og lzere herved.

Disse punkter skal veere med til at skabe et grundlag for en udviklende og leererig praktik
pa Skovgarden. De skaber grundlag for, at du kan forsta og fa indsigt i det at arbejde med
behandlingskraevende bgrn samt at du ved handling far afprgvet din teoretiske baggrund.

Det er vigtigt og ngdvendigt, at du er selvstaendig, nysgerrig og initiativrig for at fa
det fulde udbytte af praktikken.

Litteratur du skal leese
e Anerkendelse pa Skovgarden
- skrift af forstander Hanne Dalsgaard og psykolog Gitte Jgrgensen
e Den dyrebare barndom
- skrift af forstander Hanne Dalsgaard og psykolog Gitte Jgrgensen
e Paedagogik pa Skovgarden
- skrift af forstander Hanne Dalsgaard
e Kontakt og afstemning i dagligdagen
- fotobog om Skovgarden
e De tre domaener pa Skovgarden
- skrift af forstander Hanne Dalsgaard
e Bgrnigode heaender
- bog af psykologerne Gitte Jgrgensen og Charlotte Hagmund-Hansen
e ’Kirre”
- bog af Gunilla Wahlstrgm
e At ga neuroaffektive veje med bgrn under udvikling
- artikel af psykologerne Gitte Jgrgensen og Charlotte Hagmund-Hansen
e Jeg er ikke et problembarn men et barn med problemer
- artikel fra DISPUK af Jagrgen Riber
e Bgrn med tilknytningsproblematikker
- artikel af Dorthe Hougesen
¢ Neuroaffektiv udviklingspsykologi 1 — 3
- trilogi af Susan Hart



Konferencetimer med andre end din praktikvejleder

Du laver i feellesskab aftale om samtale med faglgende:
e Din afdelingsleder
Lebende samtaler om:
Afdelingslederens rolle
Afdelingens kultur
Opfalgnings- og trivselssamtaler

e En af socialradgiverne
1 times samtale om:
Socialradgiverens arbejde pa Skovgarden
Foreeldresamarbejde og tanker om dette

e Forstander
2 timers samtale om:
Ledelse og organisation
Anerkendelse og samarbejde

e En af psykologerne
1 % times samtale om:
Psykologens arbejde pa Skovgarden
Neuroaffektiv udviklingspsykologi
Tilknytningsforstyrrelse og omsorgssvigt
Theraplay

e Skoleleder
1 times samtale om:
Barnene i skoletiden
Undervisning af bgrn, som har sveert ved skole og de faglige krav

e Stedfortreeder
1 times samtale om:
Paedagogiske tiltag og tanker
Den sansemaessige og legende tilgang
Foreeldresamarbejde og plejefamilier

Forslag til indhold i konferencetimerne med din praktikvejleder

Vi tager afseet i vores dagligdag med bgrnene samt vores supervisioner, behandlingspla-
ner og samtaler med foraeldrene. Derfor er det emner, som Igbende vil blive draftet pa
konferencetimerne. Det vil vaere forskelligt hvornar og hvor meget, der vil blive talt om de
forskellige emner, da bade studerende og bgrnene er forskellige. Det vil derfor ogsa veere
forskellige emner, | gar i dybden med, men alle emner vil blive berart i Igbet af praktikken.

Barnene
e Hvad har du heaeftet dig ved i forhold til et eller flere barn? Hvordan kan det forstas?
Hvilke mulige forklaringer kan vi finde pa det? Hvad siger vi, foraeldrene, supervisio-
nen, barnet selv osv.? Hvad giver det anledning til at ggre? Haenger det sammen
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med vores behandlingsplan?

e Gennemgang af supervisioner og udviklingsplaner.

e Snak om primaerpaedagogrolle. Hvad betyder den? | forhold til barnet og i forhold til
foreeldrene?

e Voksenrollen i forhold til behandlingskreevende bgrn. Hvad indebaerer den? Hvad
kan den bruges til?

e Hvad er bgrnenes problemer (diagnoser, opvaekst, adfeerd, forsvarsmekanismer)?

Dig selv
e Hvordan gar det? Hvad gar godt? Hvad er vanskeligt for tiden?
e Laeringsmal. Hvordan arbejder du med leeringsmalene? Er der noget, vi skal tage
seerlig hand om?
e Hvad har din praktikvejlederen heeftet sig ved? Feedback til dig.
e Vejledning om hvad du skal arbejde videre med og hvordan.

Samarbejde
e Hvordan kan man forsta begrebet samarbejde? Hvordan kan man bidrage til et
samarbejde? Forstaelse for andre mennesker. Hvordan virker din tilgang til andre
mennesker? Hvordan ser de dig? Og er det din hensigt?

Foreeldresamarbejde
e Foreeldrenes betydning for bgrnene. Foreeldrenes bidrag i forhold til barnene. Hvor-
dan samarbejder vi med forzeldrene? Hvordan kan foraeldrene fa en plads i hverda-
gen uden at overmande dagligdag og behandling?



