
PÅKLÆDNING af nyansatte 
 
 
Denne påklædningsseddel har til formål at hjælpe dig som nyansat til, at: 
 

 få indblik i hele Skovgårdens liv 

 få indblik i de andre faggruppers arbejdsopgaver 

 få fornemmelse af Skovgårdens faglighed og kultur 

 blive introduceret til tillidsrepræsentanter, samarbejdsudvalg og arbejdsmiljøudvalg 
 
Du skal have samtaler med alle faggrupper undtagen din egen.  
Som nyansat er det dig, der tager kontakten til de aftalte medarbejdere og laver aftale om 
tidspunkt for jeres samtale.  

 
 
 
 
 

TVÆRFAGLIGE SAMTALER 
 

 

 Hvem? Hvornår? Gennemført 

Administration    

Pædagog    

Lærer    

Pedel    

Rengøring     

Køkken    

Psykolog    

Socialrådgiver    

Anne (adm.) ved 1. primærbarn    

 
 
 
 

”KASKET-SAMTALER”   
 

 

 Hvem? Hvornår? Gennemført 

Tillidsrepræsentant    

Arbejdsmiljørepræsentant    



 
 
 

SAMTALER MED LEDELSEN 
 

 
Det første år har du løbende samtaler med din nærmeste leder. Formålet er at få svar 
på dine spørgsmål samt få faglig feedback fra din leder. 
 

 Hvem? Hvornår? Gennemført 

Forstander Hanne   

Stedfortræder Elsebeth   

Afdelingsleder    

Driftsleder Lena   

 
 
 
 
 

LÆSESTOF 
 

 
Du skal læse 

 Skovgårdens skrifter og artikler samt bøgerne ”Børn i gode hænder” og ”Kirre” 

 Som pædagogisk personale: FFF-skema på alle børnene på din afdeling  

 Som ansat i skolen: FFF-skema på de børn du underviser 
 

 
 
 
 
 

HVORNÅR SKAL JEG GØRE DET? 
 

 
Som pædagogisk personale på døgn bruger du dagtimerne efter en sovevagt til 
samtalerne. 
Som pædagogisk personale på dag bruger du de tidsrum, hvor der ikke arbejdes med 
børnene.  
Som ansat i skolen planlægger du samtalerne udenfor undervisningstiden i samarbejde 
med skoleleder. 
Som administrativ eller praktisk personale, psykolog eller socialrådgiver lægger du 
samtalerne i arbejdstiden, hvor det kan passe ind. 
 

 


